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Die Aufsteiger der Woche

Daniel DriBner (46)
wurde im Rahmen der
Generalversammlung
des dsterreichischen
Verbandes Financial

: Planners neben Eva-
Maria Weidl, Petra Witzmann und Rudolf
Johann in den Vorstand gewibhit. Der
freie Finanzdienstleister ist nicht nur als
geschaftsfilhrender Gesellschafter der
Bludenzer Raetikon.invest GmbH titig,
sondern auch als gerichtlich zertifizierter
Sachverstéandiger.

Edi Fischer, Geschifts-
fiihrer der Offsetdrucke-
rei Schwarzach, wurde
mit dem Gutenberg
Award ausgezeich-

net. Der vom Verein
Forschung fiir die Graphischen Medien
verliehene Preis wird seit dem Jahr

2000 an herausragende Personen der
Druck- und Kreativindustrie verliehen.
Edi Fischer leitet seit 1994 die Geschicke
des fortschrittlichen Verpackungsdruck-
unternehmens.

S Ingo Winternheimer ver-
starkt als Servicetech-
niker fiir Kompressoren
die Mannschaft der DUP
Gruppe. Seine Erfah-
rung sammelte er unter

anderem 13 Jahre lang im Werkskun-
dendienst von Kaeser Kompressoren und
zwei Jahre lang bei Boge Kompressoren.
Mit seiner Kompetenz wird die Service-
qualitat fiir die S-KOM Kompressorenser-
vice GmbH nochmals erhéht. $-KOM ist
ein Unternehmen der DUP Gruppe.
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THEMA DER WOCHE. Wachstum und Entwicklung der Grenze entlang

Wenn man an Grenzen stof3t

Weihnachtsworkshop in Sulz beschiftigt sich mit Paradigmenwechseln in Unternehmen. |

DORNBIRN Disruptive Innovatio-
nen heifdt in der Fachsprache, dass
bestehende Technologien oder
Dienstleistungen durch neue er-
setzt werden, und dadurch Altes
obsolet gemacht. ,,Besonders durch
die Moglichkeiten der Digitalisie-
rung werden diese stark befeuert*,
erklart Martin Meusburger, Griin-
der der Pionierbasis in Dornbirn,
die eine Plattform fiir technolo-
giebasierte Industriebetriebe im
Rheintal darstellt. Er beobachtet
Verinderungen, die sich dadurch
zeigen, dass dieses Thema sowie

| neue Organisationsformen deutlich

an Bedeutung und Konkretisierung
gewinnen. ,,In diesem Zusammen-
hang stoffen wir an Grenzen, da
beide Themen an lang gelebten
Paradigmen knabbern und diese
in Frage stellen. Bei den neuen Or-
ganisationsformen wird das iiber
Jahrhunderte eingeiibte Koordina-
tionskonzept der Hierarchie ersetzt
durch Selbstorganisation und Ei-
genverantwortung. Bei der disrup-
tiven Innovation wird das Konzept
der kontinuierlichen, fortschrei-
tenden Entwicklung durch ganz
neue Moglichkeiten der Innovation
abgelost, die nicht nur die Verbes-
serung von Produkten und Dienst-

| leistungen im Auge haben, sondern

ganz neue Geschiftsmodelle er-
moglichen.”

Der Grenze entlang

Diese Entwicklungen fiihren an die
Grenzen unserer Erfahrungen und
auch unserer Vorstellungen. Des-
halb spricht der Professor der FH
Vorarlberg in seinem Weihnachts-
workshop ,,Wachstum & Entwick-
lung der Grenze entlang” am 4.
Dezember im Freihof Sulz diese
Themenkreise an. Als Gast wird
der renommierte Professor Alfried
Lingle seine Ansichten darlegen.
»An eine Grenze zu stoflen bedeu-
tet nicht, dass es aus ist. Es heif3t
nur: Hier endet das Eine - aber da-
ran anschlieend beginnt das An-
dere, so der Allgemeinmediziner,
Psychotherapeut und Psychologe.
»Im Umgang mit Grenzen ist es
wichtig, dass wir uns innerhalb der
Grenzen bewegen, durchaus bis an
die Grenzen gehen, aber sie nicht
iiberschreiten. Gesundes Wachs-
tum {iberschreitet Grenzen nicht, ‘

sondern hilt sich innerhalb ihrer .G sind auch P ial, wenn | ,Bei Themen wie disruptive Innova-
aufund weitet sie aus.“ CRO k wir sie kennen, verstehen und mit tion oder neue Organisationsformen
' unseren Vorhaben dialogisch abglei- stofen wir an Grenzen, weil eingeiibte '

[Pl Weihnachtsworkshop mit Prof. chen. Dann kénnen wir mit ihnen gut Koordinationskonzepte durch neue
L©.l Dr. Alfried Langle, Mittwoch, 4. umgehen und aus ihnen schépfen.” Formen ersetzt werden.”
Dezember, 17.15 Uhr, Freihof ko :
in Sulz, Infos und Anmeldungen unter Martin Meusburger
Pionierbasis

www.pionierbasis.com/termine
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