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Digitales Frühstück mit Marion Wolff 
Dienstag, 28. April, 8.00 Uhr
Online mit Microsoft Teams

Vor dem Hintergrund des Big Picture „Future Workforce“

Strategic Talent 
Management



Abstract Qualifizierte und kompetente Fach- bzw. Führungskräfte sind der zentrale Enabler 
für Wachstum und die dafür notwendigen Innovationen und Veränderungsprozesse.
Die oft aufwändige und langwierige Rekrutierung begabter Mitarbeitender mit spezifischen 
Kompetenzen sind für Management und HR herausfordernd. Ist ein Talent rekrutiert stellt 
sich die Aufgabe, die Person sinnvoll zu begleiten, ihr Entwicklungsmöglichkeiten anzubiet-
en und sie somit zum beiderseitigen Nutzen an die Organisation zu binden.
In der Realität verlassen oft leistungsstarke Mitarbeitende die Organisation, weil sie das 
Gefühl haben, nicht voran zu kommen und sich nicht weiter entwickeln zu können. Die 
eingeführten Massnahmen zur Entwicklung und damit zur Bindung scheinen nicht zu greif-
en. Der Weggang eines Talents löst auch bei den Führungskräften Frustration aus. 

	

Referentin 2001 gründete Marion Wolff HR Consulting, eine Organisa-
tion mit dem Fokus auf die Unterstützung von Transformationsprozes-
sen und Kulturentwicklung – immer mit dem Schwerpunkt „Mensch in 
der Transformation“. Kernaufgaben sind die Moderation von Workshops 
im Change, Entwicklung von Purpose und Vision sowie zukunftsfähige  
Managementsysteme. Marion Wolff lebt und arbeitet in Zürich.

Strategic Talent Management
Vor dem Hintergrund des Big Picture „Future Workforce“

PIONIERBASIS ist Heimat für Führungskräfte der produzierenden Industrie – die Plattform 
für inhaltliche und persönliche Weiterentwicklung

PIONIERBASIS Prof. (FH) Dipl.- Ing. Martin Meusburger, Hintere Achmühlerstraße 1, 6850 Dornbirn (AT)

Diesem Phänomen auf den Grund zu gehen und es damit besser zu verstehen ist Inhalt von 
diesem digitalen Frühstück. Darauf aufbauend werden Möglichkeiten des kreativen Umgangs 
entwickelt. Dabei werden Thesen zur „Future Workforce“ aus verschiedenen Richtungen 
beleuchtet, um zukunftsfähige Ansätze für das Strategische Talent Management zu finden.

Termin	 Dienstag, 28. April 2020, 8.00 Uhr 
Tool	 Microsoft Teams, Link wird am Vorabend des Events zugesandt.
Kosten 	 € 20 (inkl. 20% MwSt.)
Anmeldung 	 Bis Montag, 27. April 2020
Tickets	 Eventbride; Den Link finden Sie unter www.pionierbasis.com/termine
Das benötigt Ihr um teilzunehmen
	 - Einen ruhigen Raum
	 - Laptop, Tablet oder Smartphone mit Microsoft Teams vorinstalliert
	 - Frühstück nach Wahl bitte selber bereitstellen
Agenda	 8.00  Check-in
	 8.10  Impulsvortrag
	 8.50  Q&A
	 9.30  Check-out


